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SECRETARIATUL GENERAL AL GUVERNULUI
Nr. 301 C.L.

CONSILIUL LEGISLATIV
Domnului Presedinte FLORIN IORDACHE

Tn temeiul art.2 lit.a) si al art.4 din Legea nr.73/1993 pentru infiintarea si
functionarea Consiliului Legislativ, republicatd, precum si al art.24 lit. a) din
Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului Legislativ, vi inaintim
proiectele de acte normative ale Guvernului, initiate si avizate de citre unele
ministere, cuprinse in anexa la prezenta adresa.

Potrivit celor stabilite, urmeaza ca pe intreaga perioadd de analizare a
proiectelor de acte normative, ministerele sd rdspundd cu promptitudine
solicitdrilor Consiliului Legislativ, in vederea finalizarii si obtinerii avizului
prevazut de lege.

Cu aleasd consideratie,

Piata Victoriei nr. 1, Sector 1, Bucuresti
Tel.: +4021 314 3400
WWW,SEg.8OV.TO



ANEXA Nr. 301 Data 20-Sep-23

LISTA

proiectelor de acte normative inaintate
Consiliului Legislativ spre avizare

DENUMIREA ACTULUI NORMATIV INITIATOR

PROIECTE DE HOTARARE

1 PROIECT DE HOTARARE privind suplimentarea numarului maxim de posturi MJ
pentru Directia Nationald Anticoruptie pentru Structura de sprijin a
procurorilor europeni delegati in Romania



GUVERNUL ROMANIE|

HOTARARE

privind suplimentarea aumirului maxim de posturi pentru Directia Nationala Anticoruptie
pentru Structura de sprijin a procuroritor europeni delegati in Romania

in temeiul art. 108 din Constitutia Roméaniel, republicata, al art. 146 alin. (1) din Legea
nr. 304/2022 privind organizarea judiciara g al art. 16 alin. (5) din Legea nr. 6/2021 privind
stabilirea unor masuri pentru punerea in aplicare a Regulamentului (UE) 2017/1.939 al
Consiliutut din 12 octombrie 2017 de punere in aplicare a unet forme de cooperare consolidata
n ceea ce priveste instituirea Parchetului European (EPPO),

Guvernul Roméaniei adopta prezenta hotérére:

Art.1 - Numarul maxim de posturi al Directiei Nationale Anticoruptie se suplimenteaza cu 5
posturi de ofiteri de politie judiciard §i un post de grefier, pentru Structura de sprijin a
procurorilor europeni delegati in Romania.

Art.2 - Numarul maxim de posturi prevézut la art. 1 alin. (1) din Hotérdrea Guvernului nr.
39/2014 privind stabilirea humarului maxim de posturi pentru Ministerut Pubtlic, cu modificarile
ulterioare, se majoreazd, in mod corespunzator, cu numarul de posturi suplimentate prevazut
la art.1.

PRIM-MINISTRU

Marcel CIOLACU



NOTA DE FUNDAMENTARE

Sectiunea 1:

Titlul proiectului de act normativ

Rotarare a Guvernuiui privind suplimentarea numarului maxim de posturi pentru
Directia Nationala Anticoruptie pentru Structura de sprijin a procurorilor europeni
delegati in Romania

Sectiunea a 2-a:
Motivul emiterii actului normativ

2.1 Sursa proiectului de act normativ

Initiativa Ministerului Justitiei urmare solicitirii doamnei Laura Codruta Kovesi, procuror-
sef european

2.2 Descrierea situatiei actuale

La data de 20 noiembrie 2017 a intrat in vigoare Regulamentut (UE) 2017/1939 al
Consiliului din 12 octombrie 2017 de punere in aplicare a unei forme de cooperare
consolidate in ceea ce priveste instituirea Parchetului European (EPPO), publicat n
Jurnalul Oficial al Uniunii Europene L 283 din 31.10. 2017, Roméania fiind unul dintre
statele membre initiatoare ale acestei forme de cooperare consolidate a statetor
membre.

Ca urmare a intrdrii in vigoare a Regulamentului, autoritdtite romane, in indeplinirea
obligatiilor asumate prin participare, au initfat o serie de demersuri legislative §i
institutionale n vederea facilitarii aplicirii Regulamentului in plan national si
operationalizarii in Roméania a Parchetului European.

Astfel, a fost adoptata Legea nr.6/2021 privind stabilirea unor mésuri pentru punerea in
aplicare a Regulamentului (UE) 2017/1.939 al Consiliului din 12 octombrie 2017 de punere
in aplicare a unei forme de cooperare consolidatd in ceea ce priveste instituirea
Parchetului European {(EPPO).

Prin Legea nr. 6/2021 s-a prevazut crearea unei Structuri de sprijin a procurorilor
europeni delegati in Roméania, alcdtuitd in prezent dintr-un numér total de 35 posturi,
dintre care 20 posturi de ofiteri de politie judiciara, 8 posturi pentru specialisti, 5 posturi
pentru grefieri si 2 posturi pentru soferi.

Actualul numir de posturi este subdimensionat in raport de volumul de activitate al
Parchetului European §i de numarul de procurori europeni delegati in Romania.

Potrivit dispozitiilor art. 16 alin. (6) din Legea nr. 6/2021, numarul maxim de posturi al
Structurii de sprijin poate fi suplimentat prin hotarare a Guvernului.




Posturile de ofiteri de politie judiciara au fost ocupate odatd cu operationalizarea
Parchetului European, la data de 1 junie 2021, in prezent fiind alocate Birourilor EPPO
din Bucuresti, lasi, Cluj Napoca i Timigoara, dintre care 2 posturi la Cluj-Napoca §i un
post la Timigoara.

fn perioada imediat urmatoare Birourile din Cluj-Napoca st Timisoara vor deveni complet
operationale ca urmare a numirii noitor procurorilor europeni delegati, iar la Biroul
Bucuresti va creste numarut de procurori europeni delegati, ceea ce necesita implicit
cresterea numérului de posturi de politie judiciard care si sustina eficient activitatea
acestora.

Crearea conditiilor necesare pentru imbunatétirea activitdtii la nivelul acestei Structuri
ar avea efecte benefice in ceea ce priveste asigurarea unui nivel optim de protectie a
intereselor financiare ale Uniunii Europene fn Romania.

Functionarea adecvatd a organelor de apticare a legii si a parchetelor, in special in
legiturd cu protectia intereselor financiare ale Uniunii, este de o importanta deosebiti,
astfel cd, suplimentarea numérulut de posturi de politie judiciara va contribui la
asigurarea unei bunei functionari a acestei structuri.

Aceasti masuri care vizeazi suptimentarea numarului de posturi de politie judiciara este
de naturi a asigura viteza de reactie necesard desfasurdrii de anchete complexe, in care
se urmireste in paralel atat stabilirea persoanelor responsabile, stabilirea traseului
produselor infractionale precum §i recuperarea pagubetor produse prin infractiune.

Cele 5 posturi de grefieri sunt ocupate la Birourile EPPO operationalizate sau in curs de
ocupare si se constatd 3 exista o incrcaturd deosebita generati de specificul diferit al
activitatii ce presupune permanent scanarea tuturor documentelor intocmite in vederea
pregatirii incircarii in Sistemul de Gestionare Electronica a cazurilor EPPO, alaturi de
activitatea de grefé obisnuita, participarea la redactarea documentelor, audieri sau la
pregitirea dosarelor pentru finalizare.

Nu in ultimul rand trebuie mentionata si activitatea de grefa pentru faza de judiciar a
dosarelor sau situatiile in care grefierul, pe un post unic la un Birou EPPO, necesita
concediu medical sau legal generand dificultati deosebite de continuitate a activitatii.
in acest context este necesard suplimentarea schemei de personal cu un post de grefier
acesta urmand a fi alocat la unul dintre birourile EPPO.

2.3 Schimbari preconizate

Ca urmare a celor mentionate mai sus, precum si in vederea realizarii unei protectil
corespunzitoare a fondurilor europene precum si in baza obligatiei de cooperare loiala
previazuti de art. 5 alin. (6) din Regulamentul (UE) 2017/1939, prin prezentul proiect de
act normativ se propune suplimentarea numarului de posturi alocate Structurii de sprijin
a Parchetului European in Roménia cu un numér de 6 posturi din care 5 posturi de ofiteri
de politie judiciara si un post de grefier.

2.4 Alte informatii

Sectiunea a 3-a:
Impactul socioeconomic

3.1 Descrierea generald a beneficiitor $i costurilor estimate ca urmare a intrarii in vigoare
a actului normativ




3.2 Impactul social

3.9 Alte informatii

3.3 Impactul asupra drepturilor i tibertatilor fundamentale ale omului
3.4 Impactul macroeconomic

3.4.1 Impactul asupra economiei si asupra principalilor indicatori macroeconomici
3.4,2 Impactul asupra mediului concurential si domeniul ajutoarelor de stat
3.5. impactul asupra mediului de afaceri
3.6 Impactul asupra mediului inconjurator
3.7 Evaluarea costurilor i beneficiilor din perspectiva inovarii §i digitalizarii
3.8 Evaluarea costurilor si beneficitlor din perspectiva dezvoltarii durabile

Sectiunea a 4-a

Impactul financiar asupra bugetului general consolidat atat pe termen scurt, pentru anul
curent, cit si pe termen lung (pe 5 ani}, inclusiv informatii cu privire la chettuieli §i venituri.

- in mit let (RON}) -

indicatori

Anul
curent

Urmatorii patru ani

Media pe
cinci ani

1

2

3

4

7

4,1 Modificari ale veniturilor
bugetare, plus/minus, din
care:

a) buget de stat, din acesta:
i, impozit pe profit
ii. impozit pe venit

b) bugete locale
i. impozit pe profit

c} bugetul asigurarilor sociale
de stat:
i. contributii de asiguréri

d) alte tipuri de venituri
(se va mentiona natura
acestora)

4.2 Modificari ale
cheltuielilor bugetare,
plus/minus, din care:

+538

+1.613

+1.613

+1,613

+1.613

+1.398

a) buget de stat, din acesta:

+538

+1.613

+1.613

+1.613

+1.613

+1.398

i. cheltuieli de personal

+538

+1.613

+1.613

+1.613

+1.613

+1.398

fi. bunuri §i servicii

ili. active nefinanciare

b) bugete locale:
i. cheltuieli de personal
ii. bunuri si servicii




¢) bugetul asigurarilor sociale
de stat:
i. cheltuieli de personal
ii. bunuri §i servicii

d) alte tipuri de cheltuieli
(se va mentiona natura

acestora)

43 Impact  financlar, | g3g| qgq3| -1.613| -1.613] -1.613| -1.398

plus/minus, din care: _

a) buget de stat 538 | -1.693] -1.613] -1.613| -1.613 -1.398
i. cheltuieli de personal 5381 -1.613| -1.613] -1.613| -1.613| -1.398

ii.bunuri si servici

fii.active nefinanciare

b) bugete locale

4.4 Propuneri pentru
acoperirea cresterii
cheltuielilor bugetare

4.5 Propuneri pentru a
compensa reducerea
veniturilor bugetare

4.6 Calcule detaliate privind
fundamentarea modificarilor
veniturilor si/sau
cheltuielilor bugetare

La stabilirea impactului financiar au fost avute in vedere
urmatoarele:
Anul 2023; impactul a fost calculat pentru un numar de 4
luni
% Cheltuieli de personal: 538.000 lei
e pentru un numdr de 6 posturi (5 posturi ofiter de
politie judiciard, 1 post grefier) - impact financiar
lunar 134,426 lei/tund x 4 luni = 537.704 lei

incepand cu anul 2024:
» Cheltuieli de personal: 1.613.000 lei

e pentru un numar de 6 posturi (5 posturi ofiter de
politie judiciard, 1 post grefier) - impact financiar
lunar 134.426 lei/tund x 12 luni = 1.613.112 lei

4.7 Prezentarea, in cazul proiectelor de acte normative a caror adoptare atrage majorarea

cheltuielilor bugetare, a urmatoarelor documente:

a) fisa financiara prevézuta la art. 15 din Legea nr. 500/ 2002, cu modificarile §i completarile
ulterioare, insotita de ipotezele si metodologia de calcul utilizata;

b) declaratie conform céreia majorarea de cheltuiald respectivd este compatibild cu

obiectivele si prioritdtile strategice specificate in strategia fiscal-bugetara, cu legea

bugetara anuali si cu plafoanele de cheltuieli prezentate in strategia fiscal-bugetara.

4.8 Alte informatii




Sectiunea a 5-a:

Efectele proiectului de act normativ asupra legislatiei in vigoare

5.1 Masuri normative necesare pentru aplicarea prevederilor proiectului de act normativ
5.2 Impactul asupra legislatiet in domeniul achizitiilor publice

5.3 Conformitatea proiectutui de act normativ cu legislatia UE (in cazul proiectelor ce
transpun sau asigura aplicarea unor prevederi de drept UE).

5.3.1 M3suri normative necesare transpunerii directivelor UE

5.3.2 Masuri normative necesare aplicirii actelor legislative UE

5.4 Hotarari ale Curtii de Justitie a Uniunii Europene

5.5 Alte acte normative si/sau documente internationale din care decurg angajamente
asumate

5. 6. Alte informatii

Sectiunea a 6-a:

Consultirile efectuate in vederea elabordrii proiectului de act normativ

6.1 Informatii privind neaplicarea procedurii de participare la elaborarea actelor
normative

6.2 Informatii privind procesul de consultare cu organizatii neguvernamentale, institute
de cercetare i alte organisme implicate.

6.3 Informatii despre consultirile organizate cu autoritatile administratiei publice tocale
6.4 Informatii privind puncte de vedere/opinii emise de organisme consultative
constituite prin acte normative

6.5 Informatii privind avizarea de catre:

a)Consiliul Legislativ

b)Consiliul Suprem de Aparare a Tarii

c)Consiliul Economic si Social

d)Consiliul Concurentei

e}Curtea de Conturi

Proiectul de act normativ va fi avizat de Consiliul Legislativ si Consiliul Superior al
Magistraturii.

6.6 Alte informatii

Sectiunea a 7-a:
Activitd¢i de informare publicd privind elaborarea §i implementarea proiectului de act
normativ

7.1 Informarea societatii civile cu privire la elaborarea proiectului de act normativ
Proiectul a fost publicat pe pagina de internet a Ministerului Justitiei, in conformitate cu
prevederile Legii nr. 52/2003 privind transparenia deciztonald in administratia publica,
cu completarile ulterioare,

7.2 Informarea societdtii civile cu privire la eventualul impact asupra mediulul in urma
implementérii profectului de act normativ, precum si efectele asupra sanatatii si
securitatii cetatenilor sau diversitatii biologice.

Sectiunea a 8-a:
Masuri privind implementarea, monitorizarea §i evaluarea proiectului de act normativ

| 8.1 Masurile de punere in aplicare a proiectului de act normativ




| 8.2 Alte informatii |

Fatd de cele prezentate, am elaborat proiectul de hotdrare a Guvernului privind
suplimentarea numarului maxim de posturi pentru Directia Nationala Anticoruptie pentru
Structura de sprijin a procurorilor europeni delegati in Romania, pe care, daca sunteti de
acord, vA rugam sa-| aprobati.
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FISA FINANCIARA

1. Elemente generale

Prin Legea nr. 6/2021 privind stabilirea unor misuri pentru punerea in
aplicare a Regulamentului (UE) 2017/1939 privind instituirea Parchetului
European, s-a previzut , crearea unei Structuri de sprijin a procurorilor europeni
delegati in Romania, alcdtuitd in prezent dintr-un numiir de 35 posturi, dintre care
20 posturi de ofiteri de politie judiciars, 8 posturi pentru specialigti, 5 posturi
grefieri §i 2 posturi pentru soferi.

Actualul numir de posturi este subdimensionat in raport de volumul de
activitate al Parchetului European si de numirul de procurori europeni delegati in
Romaénia.

Posturile de ofiferi de polifie judiciardi au fost ocupate  odatd cu
operationalizarea Parchetului European, la data de 1 iunje 2021, in prezent fiind
alocate Birourilor EPPO din Bucuresti, lasi, Cluj-Napoca i Timigoara.

In perioada imediat urmitoare Birourile din Cluj-Napoca si Timigoara vor
deveni complet operationale ca urmare a numirii noilor procurori europeni
delegati, iar la Biroul din Bucuresti va cregte numdérul de procurori europeni
delegati, ceea ce necesitd implicit cresterea numdrului de posturi de polifie
judiciara care s sustind eficient activitatea acestora.

Precizim c#, o echipd de investigatie este alcdtuitd dintr-un procuror si
minim doi ofiteri de politie judiciard, modelul fiind de altfel utilizat pe de deplin gi
in cadrul Directiilor specializate din Ministerul Public unde existd punctual si unele
echipe de investigatie formate din procuror §i trei ofiteri de politie judiciara.

Acest format este de naturi a asigura viteza de reactie necesard desfasurdrii
de anchete complexe, in care se urmireste in paralel atdt stabilirea persoanelor
responsabile, stabilirea traseului produselor infractionale precum §i recuperarea
pagubelor produse prin infractiune,

Procurorul este cele care coordoneazd cele doud direcii investigative,
stabilind totodati sarcini ofiterilor de politie judiciar3 din echipa sa pentru a realiza
cele doua obiective.

Acest model poate fi aplicat in cadrul Parchetului European din Roménia prin
suplimentarea cu 5 posturi de ofiteri de politie judiciard, deoarece cei din schema
de personal actuald nu pot sprijini in mod real activitatea unui numar de 20
procurori europeni delegati.

Mention#im totodati i activitatea de grefa pentru faza de judiciar a dosarelor
sau situatiile in care grefierul, pe un post unic }a un Birou EPPO, necesit3 concediu
medical sau legal, generind dificultifi deosebite de continuitate a activitatii.



2. Impactul financiar o
Suplimentarea numirulul maxim de posturi pentru Direcia Nationald

Anticoruptie pentru Structura de sprijin a procurorilor europeni de!ega};! fn
" Romé&nia cu un numér de 6 posturi din care 5 posturi de ofiteri de politie judiciard
si un post de grefier, conduc la majorarea cheltuielilor bugetare aprobate prin

buget, astfel:

-in mii lei (RON}- |
Indicatori Anul Urmdtorii patru ani Media
curent pe cinci
_ ani
1 2 3 4 5 6 7
Modificari ale 0 +1.638 | +1.638 | +1.638 +1.638 1 1.310
cheltuielilor
bugetare,
plus/minus, din care:
a) buget  de 0 +1.638 | +1.638 | +1.638 | +1.638 | 1.310
stat,din i !
acesta: 5 1
L cheltuielide; O 11638 | +1.638 | +1.638 ' +1.638 = 1.310
personal , . 1 )

3. Modalitatea de calcul

Stabilirea drepturilor salariale ale ofiterilor de politie judiciard gi
personalului auxiliar de specialitate (grefier) din cadrul Directiei Nationale
Anticoruptie pentru Structura de sprijin a procurorilor europeni delegati in
Roménia se realizeazi fn baza prevederilor Legii nr. 6/2021 privind stabilirea unor
misuri pentru punerea in aplicare a Regulamentutui (UE) 2017/1.939 al Consiliului
din 12 octombrie 2017 de punere in aplicare a unei forme de cooperare consolidata
fn ceea ce priveste instituirea Parchetului European (EPPO) iar valoarea acestora se
prezinta in anexa nr. 1.

4. Propuneri de masuri in vederea acoperirii majorarii cheltuielilor
bugetare
Pentru anul 2023, promovarea prezentului proiect de hotdrdre nu
genereazd impact financiar, misurile preconizate urménd a se realiza cu incadrarea
in prevederile aprobate prin legea bugetard anuala.

Pentru viitor, cheltuielile bugetare nu se vor majora deoarece valoarea
cumulati a drepturilor salariale aferente acestor posturi este una relativ redusi
(aproximativ 1 %), raportat la fondul de salarii anual al Directiel Nationale
Anticoruptie, iar prin neocuparea/vacantarea unor posturi de la alte categorii de
personal cu salarii semnificativ mai mari, valoarea respectiva se compenseaza.

Sef Serviciu financiar, buget, Sef Birou salarizare si decontari
contabilitate si salarizare Buliga Lenuta
Sologan Carmen 4



